Regulamin zgloszen wewnetrznych

VOBRO spolka z ograniczong odpowiedzialno$cig spotka komandytowa

§ 1 Zagadnienia wstepne

1.

Niniejszy Regulamin Zgloszeh Wewnetrznych (dalej jako: ,,Regulamin”) okresla tryb
wewngtrznego zglaszania naruszen prawa w rozumieniu przepisOw Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob
zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE. L Nr 305, str. 17).

Przepisy niniejszego regulaminu okreslaja tryb dokonywania zgtoszen naruszen prawa w mysl
pkt. 1.1. w VOBRO spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig spotka komandytowa z siedziba
w Brodnicy (dalej jako: VOBRO).

Przepisy regulaminu stosuje si¢ zarowno do zgloszen imiennych jak i anonimowych.

§ 2 Zakres przedmiotowy zgloszen

1.

Zgloszenia naruszen prawa moga dotyczy¢ wszelkich naruszen prawa krajowego i
wspolnotowego, dokonywanych przez:

a. osoby zatrudnione w VOBRO bez wzglgdu na podstawe prawng zatrudnienia,

b. osoby dziatajace w imieniu 1 na rzecz VOBRO niezaleznie od podstawy prawnej tych

dziatan.

W szczegblnych przypadkach zgtoszenie moze dotyczy¢ takze:

a. naruszen prawa dokonywanych przez kontrahentow i wspotpracownikow VOBRO,

b. naruszen prawa dokonywane przez podmioty zwigzane z VOBRO umowami,

c. naruszeh prawa dokonywane przez podmioty powigzane z VOBRO osobowo lub

kapitatowo.

Zgtoszenie moze dotyczy¢ wszelkiego rodzaju naruszen, zar6wno okreslonych w przepisach
prawa powszechnie obowigzujacego stanowigcych czyn zabroniony w rozumieniu przepisow
karnych, czyn niedozwolony w rozumieniu przepisow prawa cywilnego, jak i niebedace
takimi czynami, ale ktorych konsekwencje moga spowodowaé naruszenie prawa, jak rowniez
naruszenia wewngtrznych przepisow 1 regut funkcjonowania zaktadow pracy nalezacych do
VOBRO.
Zgloszenia naruszen prawa moga dotyczy¢ w szczegOlnosci dziatan lub zaniechan
niezgodnych z przepisami prawa, dokonanych dla pozoru lub majacych na celu obejscie
przepisow prawa zarowno krajowego jak 1 wspdlnotowego.
Zgloszenie moze dotyczy¢ w szczegdlnosci czynow skutkujacych naruszeniem prawa lub
obejsciem przepisow prawa dotyczacych:

a. zamowien publicznych,
ustug, produktow i rynkéw finansowych,
zapobiegania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,
bezpieczenstwa transportu,
ochrony srodowiska,
ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,
bezpieczenstwa zywnosci i pasz,
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zdrowia i dobrostanu zwierzat,
zdrowia publicznego,
ochrony konsumentow,
ochrony prywatnosci i danych osobowych,
. bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,
intereséw finansowych Unii Europejskiej,
rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania os6b prawnych.
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§ 3. Sygnalista

Zglaszajacym naruszenia prawa, zwanym dalej ,,Sygnalista” moze by¢:

pracownik VOBRO,

inna niz pracownik osoba zatrudniona w VOBRO,

osoba prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza na rzecz VOBRO,

osoba bedaca wspdlnikiem VOBRO,

osoba bedaca cztonkiem organu VOBRO,

osoba zatrudniona lub wspoélpracujaca z podmiotami bedacymi kontrahentami lub
stronami umow zawartych z VOBRO,

g. inna osoba, ktora posiada informacje o naruszeniach prawa okreslonych w § 2
Regulaminu.
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§ 4 Podmiot upowazniony

1.

Regulamin ustanawia niniejszym Podmiot Upowazniony do przyjmowania zgloszen

naruszen prawa od sygnalistow (dalej: Podmiot Upowazniony).

Funkcj¢ Podmiotu Upowaznionego peini Kancelaria KONDRAT i Partnerzy — Al

Niepodleglosci 223/1, 02-087 Warszawa

Podmiot Upowazniony jest obowigzany do:

a. prowadzenia rejestru zgloszen naruszen prawa od sygnalistow,

b. prowadzenia 1 przechowywania akt spraw dotyczacych zgloszen naruszen prawa od
sygnalistow.

Podmiot Upowazniony jest w szczegdlnosci odpowiedzialny za:

a. przyjmowanie zgloszen,

b. weryfikacj¢ zgloszen i ich rejestracje,

c. informowanie sygnalistow, zglaszajacych imiennie naruszenia prawa, o podj¢tych
dziataniach nast¢pczych, wynikajacych z otrzymania informacji o naruszeniach prawa,

d. sprawowanie nadzoru nad czynno$ciami nastgpczymi oraz zapewnieniem wilasciwej
ochrony sygnaliscie w ramach jego funkcjonowania lub wspoétpracy z VOBRO.

Dane petniacego funkcje Podmiotu Upowaznionego podaje si¢ do publicznej wiadomosci
w siedzibie VOBRO — ul. Podgoérna 78, 87-300 Brodnica oraz na stronach internetowych
VOBRO wraz z danymi kontaktowymi do zgloszen naruszen prawa okreslonymi w § 5
pkt. 2 Regulaminu

Podmiot Upowazniony w zakresie swojej dziatalnosci oraz czynnos$ci podlega wytacznie
Zarzadowi VOBRO, a wobec spraw bedacych przedmiotem Zgloszenia Podmiot
Upowazniony jest bezstronny i obiektywny.



7.

Regulamin ustanawia niniejszym Biuro Zgloszen Sygnalistow (dalej: Biuro), ktorej
kierownikiem jest Podmiot Upowazniony.

Zgloszenia od sygnalistow, zarOwno imienne jak i anonimowe, mogg by¢ przyjmowane w
Biurze takze przez upowaznione do tego przez Podmiot Upowazniony osoby.
Upowaznienie takie musi by¢ imienne, pod rygorem niewaznosci sporzadzone w formie
pisemnej. Rejestr upowaznien prowadzi Podmiot Upowazniony.

W stosunku do 0s6b upowaznionych do przyjmowania zgtoszen od Sygnalistow przepisy
niniejszego Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio, a dane tych osdb podaje si¢ do
publicznej wiadomosci na zasadach okreslonych w pkt. 5 powyze;j.

§ 5 Dokonywanie zgloszen.

1.

Zgloszenia naruszen prawa (dalej: Zgloszenia) mogg by¢ dokonywane w sposob imienny
lub anonimowy.

Z zastrzezeniem ponizszych punktow, zarowno anonimowe jak i1 imienne zgloszenia
naruszen prawa moga by¢ dokonywane w nastgpujacy sposob:

a. telefonicznie, w tym takze droga wiadomosci tekstowej na numer: (+ 48) 22 831 12 34
. drogg elektroniczng: na adres e-mail: biuro_zwv(@kondrat.pl
c. listownie, na adres KONDRAT i Partnerzy Al. Niepodlegtosci 223/1, 02-087
Warszawa z dopiskiem , Do rak wlasnych Podmiotu Upowaznionego do
rozpatrywania Zgloszen”.

Zgloszenie imienne powinno zawiera¢ dane sygnalisty, w tym co najmniej imi¢ 1
nazwisko oraz dane kontaktowe (np. adres, telefon, adres e-mail). Zgtoszenie imienne
moze by¢ dokonane takze w formie ustnej, osobiscie przez sygnalist¢ do Podmiotu
Upowaznionego lub osoby o ktérych mowa w § 4 pkt. 8 Regulaminu w ustalonym
miejscu i czasie, takze poza siedzibg VOBRO.

W przypadku gdy zgloszenie nie zostalo dokonane do Podmiotu Upowaznionego,
zgloszenia takie, niezaleznie od sposobu ich dokonania (anonimowo lub imiennie) nalezy
niezwlocznie przekaza¢ do Podmiotu Upowaznionego.

W wypadku zgloszenia imiennego w ustnej formie, o ktorym mowa w pkt. 2 powyzej, do
osoby innej niz Podmiot Upowazniony lub osoby, o ktorych mowa w § 4 pkt. 8
Regulaminu, nalezy niezwlocznie poinformowac o tym fakcie Podmiot Upowazniony a
Sygnalistg poinformowac o wtasciwych formach dokonania Zgloszenia.

Wszystkie anonimowe zgloszenia naruszen prawa, ktore trafiaja do innych oséb niz
pelniaca funkcje Podmiotu Upowaznionego lub osoby, o ktérych mowa w § 4 pkt. 8
Regulaminu, powinny by¢ niezwlocznie kierowane do Podmiotu Upowaznionego lub
osoby, o ktorych mowa w § 4 pkt. 8 Regulaminu.

Nieprzekazywanie informacji i zgtoszen do Podmiotu Upowaznionego lub blokowanie ich
obiegu stanowi cig¢zkie naruszenie obowigzkow pracowniczych albo powazne naruszenie
umowy zawartej z VOBRO 1 stanowi podstawe¢ do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika albo wazny powdd bedacy podstawa wypowiedzenia
lub odstgpienia od innej umowy, ze skutkiem natychmiastowym.



8.

10.

I1.

Anonimowe zgloszenia zobowigzuja Podmiot Upowazniony do podejmowania wszystkich
dziatan wynikajacych z przepiséw o ochronie 0sob zglaszajacych naruszenia prawa.

Podmiot Upowazniony nie ma obowigzku potwierdzenia przyjecia anonimowego
zgloszenia oraz przekazywania informacji zwrotnej o podjetych dzialaniach
zglaszajagcemu anonimowo sygnaliscie.

W celu osobistego zgloszenia Podmiot Upowazniony lub osoby o ktéorych mowa w § 4
pkt. 8 Regulaminu moga odbywac spotkania z Sygnalistami w godzinach pracy lub poza
godzinami pracy, w miejscach wskazanych przez Sygnalistow, innych niz siedziba
VOBRO.

Ze spotkan z Sygnalista Podmiot Upowazniony lub osoba upowazniona, o ktorej mowa w
§ 4 pkt. 8 Regulaminu, sporzadza, za zgoda Sygnalisty, raport stanowiacy zgloszenie
naruszenia prawa 1 podlegajacy zarejestrowaniu, w formie pisemnej lub w formie
elektronicznej w jeden z nastepujacych sposobow:

a. dokonujac nagrania rozmowy w formie trwatej i mozliwej do odzyskania; lub
b. za pomocg kompletnej i dokladnej transkrypcji rozmowy przygotowanej przez
Podmiot Odpowiedzialny lub osoby o ktorych mowa w § 4 pkt. 8 Regulaminu.

§ 6. Przyjecie zgloszen, dzialania nastepcze

I.

Po otrzymaniu Zgloszenia imiennego jak 1 anonimowego od sygnalisty Podmiot
Upowazniony obowigzany jest do podjecia dziatan nastgpczych, opisywanych w dalszej
czesci Regulaminu.

Zgloszenie naruszenia prawa podlega niezwlocznemu zarejestrowaniu w rejestrze,
o ktorym mowa w §11 pkt 1 Regulaminu.

Nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty przyjecia zgloszenia Podmiot Upowazniony
przekazuje Sygnaliscie potwierdzenie przyjecia zgloszenia. Nie dotyczy to zgloszenia
anonimowego.

Po zarejestrowaniu zgloszenia Podmiot Upowazniony wszczyna procedure weryfikacji
zgloszenia. Dokonujac weryfikacji Zgloszen, Podmiot Upowazniony lub osoby przez
niego upowaznione sg uprawnieni do:

a. zapoznawaé si¢ z wszelkimi dokumentami dotyczacymi zgloszenia, w tym
stanowigcymi jej informacje niejawne lub tajemnice przedsiebiorstwa,

b. zada¢ wyjasnien od os6b odpowiedzialnych za czynnosci, ktore zostaty wskazane
w zgloszeniu naruszenia prawa, lub od przetozonych tych osoéb; wyjasnienia, na
zadanie Podmiotu Upowaznionego, moga by¢ sktadane bez obecnosci przetozonych,
w tym takze cztonkow zarzadu, jezeli wymaga tego dobro sprawy,

c. dokonywa¢ wszelkich innych czynno$ci niezbednych do wyjasnienia sprawy z
nalezyta starannos$cig, wlasciwg dla danej sprawy.

Kierownicy komorek organizacyjnych i cztonkowie zarzadu obowigzani sa do sktadania
wyjasnien 1 przekazywania dokumentow oraz innych danych Podmiotowi
wyzej okreslonych czynnosci weryfikujacych naruszenia prawa stanowi cigzkie
naruszenie obowigzkow pracowniczych.



6. Podmiot Upowazniony i osoby przez niego upowaznione, o ktorych mowa w § 4 pkt. 8
Regulaminu obowiazane sa do przekazywania informacji Zarzadowi VOBRO o wszelkich
trudnos$ciach, zwigzanych z weryfikacja zgtoszenia sygnalisty.

§ 7 Stwierdzenie naruszenia prawa

I.

W razie stwierdzenia naruszenia prawa, Podmiot Upowazniony podejmuje nastepujace
dzialania:

a.

sporzadza raport, w ktorym okre$la naruszenia i ich zakres, ze wskazaniem
kwalifikacji czynu wskazujac, ktore z nich stanowig naruszenie przepisOw karnych a
ktére stanowiag czyny niedozwolone (delikty) i przedklada ten raport do Zarzadu
VOBRO. W treSci raportu moga znalezé si¢ wnioski dotyczace dziatan
zapobiegajacych naruszeniom prawa na przysziosé,

nadzoruje czynno$ci podjete przez Zarzad VOBRO 1 inne komoérki organizacyjne w
celu usunigcia zgltoszonych naruszen prawa,

W wypadku, gdy obowiazek taki naktadajg wtasciwe przepisy, dokonuje zawiadomien
o mozliwosci popehlienia przestepstwa do wlasciwych organéw - Policji lub
prokuratury. Dokonanie opisanych wyzej zawiadomien nie wymagaja zgody ani
akceptacji Zarzagdu VOBRO.

2. W wypadku, gdy weryfikacja zgloszenia ujawni naruszenie wewngtrznych przepisow
zakladowych lub regut funkcjonowania obowigzujacych w VOBRO, Podmiot
upowazniony:

a.

kieruje do 0sob odpowiedzialnych za zatrudnionych lub oséb wykonujace prace lub
ustugi na rzecz VOBRO wnioski dotyczace zaprzestania praktyk prowadzacych do
naruszen prawa,

wskazuje czynnosci jakie musza by¢ podjete w celu naprawienia szkod lub usunigcia
nieprawidlowosci,

wnioskuje do Zarzadu VOBRO o podjecie stosownych czynno$ci w stosunku do oséb,
ktére dopuscily si¢ tych naruszen, w szczego6lnos$ci przeniesienia na inne stanowisko,
zmiany zakresu obowigzkow, albo rozwigzania z nimi umow o prace lub innych umow
dotyczacych zatrudnienia,

d. jezeli naruszenia te nosza znamiona mobbingu, podmiot upowazniony przekazuje

sprawe do zatatwienia komodrce zajmujacej si¢ polityka antymobbingowa.

§ 8 Nadzor

1.

Podmiot Upowazniony nadzoruje czynnosci podjete w celu wyjasnienia sprawy objetej
Zgloszeniem, jak rowniez nad czynnos$ciami podjetymi w celu usunigcia naruszen prawa
lub wewnetrznych przepiséw zaktadowych lub regut funkcjonowania VOBRO.

W ramach nadzoru nad czynno$ciami, o ktéorych mowa w pkt. 1 powyzej, Podmiot
Upowazniony, moze w kazdym czasie podja¢ wszelkie niezbedne czynnosci w celu
ustalenia stanu sprawy, w tym zada¢ przekazania dokumentow i ztozenia wyjasnien od
0s6b odpowiedzialnych za te czynnosci.



3.

W razie stwierdzenia przez Podmiot Upowazniony, ze czynnoS$ci, ktére maja na celu
wyjasnienia sprawy objetej Zgloszeniem lub usuwaniu skutkow naruszen sa podejmowane
opieszale, ma prawo wystepowac z odpowiednimi wnioskami do Zarzadu VOBRO i zgda¢
pociagniecia do odpowiedzialnosci 0sob utrudniajacych wyjasnienie sprawy lub usunigcie
naruszen.

Osoby odpowiedzialne za wyjasnienie sprawy lub usuniecie naruszen sa obowigzane do
sktadania wyjasnien 1 przekazywania wszystkich informacji lub dokumentéw na zadanie
podmiotu upowaznionego, bez koniecznosci uzyskiwania zgody przetozonych.
Bezzasadna odmowa wykonania tych czynno$ci przez osoby odpowiedzialne stanowi
cigzkie naruszenie obowiazkow pracowniczych.

§ 9 Informacja zwrotna

1.

Podmiot upowazniony obowigzany jest do przekazania sygnaliscie informacji zwrotnej
(Informacja Zwrotna).

Informacje zwrotne powinny zawiera¢ opis stanu sprawy i podjetych w zwiazku z nia
dziatan.

Informacje zwrotne moga by¢ przekazywane Sygnaliscie na kazdym etapie prowadzenia
sprawy, przy czym pierwsza Informacja Zwrotna powinna by¢ przekazana przez Podmiot
Upowazniony sygnaliscie nie pozniej niz 3 miesigce od daty przyjecia zgloszenia, w
przypadku niewystania potwierdzenia do Sygnalisty z uplywem 3 miesi¢cy od uptywu 7
dni od dokonania Zgloszenia, z zastrzezeniem § 5 pkt. 9 Regulaminu.

Dalsze informacje zwrotne o stanie sprawy moga by¢ przekazywane sygnali§cie na jego
wniosek lub w miare postepoOw w wyjasnianiu sprawy.

W wypadku zlozenia zawiadomienia o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa, Podmiot
upowazniony obowigzany jest niezwlocznie poinformowaé sygnalistg o tym fakcie,
wskazujac jednostke, do ktorej zawiadomienie to zostato skierowane.

O zakonczeniu sprawy 1 wnioskach z podjetych dzialan oraz dokonanych zmianach
zapobiegajacych dalszym naruszeniom prawa podmiot upowazniony niezwlocznie
informuje sygnaliste.

§ 10 Ochrona danych osobowych, gromadzenie akt sprawy.

I.

W przypadku zgloszen imiennych, dane osobowe i inne dane identyfikujace sygnaliste
podlegaja szczegdlnej ochronie.

Administratorem danych osobowych jest Podmiot Upowazniony, ktéry przetwarza dane
osobowe dla celow zalozonych w niniejszym Regulaminie, dokonywania zgloszen
naruszen prawa oraz w celu archiwizacji tych danych. Osoby o ktérych mowa w § 4 pkt. 8
Regulaminu przetwarzaja dane osobowe wylacznie na polecenie administratora i
wylacznie w zakresie przewidzianym w niniejszym paragrafie.

Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na terenie Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) oraz na zasadach przewidzianych



w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

4. Dane osobowe przetwarzane przez Podmiot Upowazniony lub osoby upowaznione o
ktéorych mowa w § 4 pkt. 8 Regulaminu wykorzystywane sa wylacznie w celach
okreslonych w niniejszym Regulaminie i obejmuje nastepujace dane Sygnalisty:

a. imi¢ i nazwisko:
b. adres poczty elektronicznej (e-mail):
c. inne dane, ustalane indywidualnie, przekazane do przetwarzania.

5. Podanie przez danych osobowych, o ktorych mowa w pkt. 3 lit. a - ¢ powyzej, jest
catkowicie dobrowolne, ale niezbedne i konieczne do dokonania zgloszenia imiennego,
o ktorym mowa w § 5 pkt. 2 Regulaminu. Podanie danych osobowych okreslonych
powyzej jest catkowicie dobrowolne.

6. Dane osobowe sa przetwarzane za zgoda Sygnalisty oraz w zakresie w jakim Podmiot
Upowazniony jest do tego upowazniony ustawa w celach przewidzianych w Regulaminie,
w zakresie niezbednym do wypehienia obowigzkéw Administratora danych osobowych
wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawnych, a takze, na wyrazne zadanie
Sygnalisty, do dzialan poprzedzajacych wykonywanie ustugi.

7. Dane osobowe nie moga by¢ przekazywane zadnym podmiotom zewngtrznym, Podmiot
Upowazniony lub osoby o ktorych mowa w § 4 pkt. 8 Regulaminu obowigzany jest do
zachowania danych sygnalisty w tajemnicy, z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych
w odrebnych przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

8. Dane osobowe Sygnalisty przetwarzane przez okres minimum 5 lat od momentu ich
przekazania Podmiotowi Upowaznionemu lub osobom o ktorych mowa w § 4 pkt. 8
Regulaminu.

9. Sygnalista jest uprawniony do dost¢pu do tresci swoich danych osobowych oraz do ich
sprostowania, w tym ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, cofnigcia zgody na
przetwarzanie tych danych bez jakichkolwiek konsekwencji oraz do wniesienia sprzeciwu
co do ich przetwarzania oraz skargi do organu nadzorczego, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawnymi, w tym w szczego6lnosci okreslonymi w pkt. 2 powyze;j.

10. Zgloszenia i akta spraw prowadzonych ze zgloszen, w tym rejestry zgloszen, o ktérych
mowa w § 11 pkt. 1 Regulaminu, przechowywane s3 w siedzibie Kancelarii Kondrat 1
Partnerzy — al. Niepodleglosci 223/1, 02-087 Warszawa. Wszelkie nos$niki zawierajace
Zgloszenia lub inne informacje o Sygnalistach, w tym nos$niki papierowe, cyfrowe lub
inne, podlegaja zabezpieczeniu przez Podmiot Upowazniony lub osoby o ktérych mowa w
§ 4 pkt. 8 Regulaminu, maja charakter poufny i podlegaja ochronie na zasadach
okreslonych dla tajemnicy przedsigbiorstwa.

§ 11 Rejestr

1. Na podstawie niniejszego Regulaminu utworzony zostaje Rejestr Zgloszen o
Naruszeniach Prawa (dalej Rejestr). Rejestr jest prowadzony przez Podmiot
Upowazniony.



2. Rejestr zawiera co nastgpuje:

e A

numer sprawy, nadawany przy jej zgtoszeniu,

date zgloszenia,

zwigzly zgloszonego opis naruszenia prawa,

opis danych lub dokumentéw dostarczonych przez sygnaliste,

stwierdzenie naruszenia lub braku naruszenia prawa po weryfikacji zgloszenia,

daty przekazania do sygnalisty: potwierdzenia zgloszenia, informacji zwrotne;j,
informacj¢ o podjetych dziataniach i ich skutkach,

date zakonczenia sprawy 1 potwierdzenie przekazania informacji o zakonczeniu
sprawy sygnaliscie.

3. Dane gromadzone w rejestrze maja charakter poufny, podlegaja ochronie na zasadach
okreslonych dla tajemnicy przedsigbiorstwa.

4. Dane w rejestrze zgloszen sg przechowane przez okres 5 lat od dnia przyjgcia zgloszenia.

§ 12 Ochrona Sygnalisty.

I.

Jakiekolwiek dziatania wobec sygnalistow, majace charakter odwetu (Odwet) za Zgloszenie
sg zabronione.

Za Odwet uznaje si¢ wszelkie negatywne dzialania w stosunku do sygnalisty, w tym takze
dzialania zgodne z przepisami prawa, skutkujace odmowa zatrudnienia, rozwigzaniem
umowy, pogorszeniem warunkow zatrudnienia lub wspoélpracy, jezeli nie sg one uzasadnione
obiektywnymi przyczynami i nie s3 zwigzane ze zgloszeniem naruszenia prawa, w tym w
szczegolnosci, nastepujace dzialania:

a.

o o

SIS

—_

odmowa nawigzania stosunku pracy,

wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

niezawarcie umowy o prace¢ na czas okre§lony po rozwigzaniu umowy o prac¢ na
okres probny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie
umowy o prac¢ na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy O prac¢ na czas
okreslony — w sytuacji, gdy pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z
nim zawarta taka umowa,

obnizenie wynagrodzenia za prace,

wstrzymanie awansu albo pomini¢cie przy awansowaniu,

pomini¢cie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $§wiadczen zwigzanych z
praca,

przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkoéw pracowniczych lub stuzbowych,
przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow pracowniczych,
niekorzystna zmian¢ miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,
negatywna ocen¢ wynikow pracy lub negatywng opini¢ o pracy,

nalozenie lub zastosowanie S$rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze,

wstrzymanie udzialu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,



0. dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszto$ci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego,

p. rozwigzanie, wypowiedzenie lub odmowe¢ nawigzania stosunku prawnego, na
podstawie ktorego sa lub maja by¢ §wiadczone ustugi przez sygnaliste,

q. rozwigzanie, wypowiedzenie lub niekorzystng zmian¢ umowy, na podstawie ktorej
prowadzona jest wspotpraca z sygnalista, wlaczajac w to jednostronne zakonczenie
stosunku prawnego,

r. utrudnianie dziatalno$ci gospodarczej lub zawodowej sygnaliscie, w szczegolnosci
poprzez tworzenie porozumien wykluczajacych go z rynku.

Zastosowanie wobec Sygnalisty Odwetu stanowi ciezkie naruszenie obowigzkow
pracowniczych albo powazne naruszenie warunkdw umowy, uzasadniajagce rozwigzanie
umowy o prac¢ bez wypowiedzenia, albo wypowiedzenie lub odstapienie od innej umowy ze
skutkiem natychmiastowym.

Bez uszczerbku dla powyzszych przepisow, dokonujacy Odwetu podlega takze
odpowiedzialnosci okreslonej w odrgbnych przepisach.

§ 13 Zgloszenia zewne¢trzne.

1.

W wypadku, gdy dokonanie Zgloszenia w ramach procedury opisanej w niniejszym
Regulaminie nie bedzie mozliwe albo zgloszenie takie grozi sygnaliscie powaznymi
konsekwencjami osobistymi lub zawodowymi wynikajacymi z okolicznosci obiektywnych,
takich jak brak mozliwosci zachowania anonimowosci, Sygnalista moze dokonaé zgloszenia
zewnetrznego.

Zewnetrzne zgloszenie nastgpuje z pominigciem procedur okreslonych w niniejszym
Regulaminie, bezposrednio do Rzecznika Praw Obywatelskich lub innych organéw
publicznych przyjmujacych zgloszenia od sygnalistow: Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji
1 Konsumentow, innych organdow okreslone w odrgbnych przepisach, do ktorych zgloszenia
nastepuja zgodnie z procedurami okreslonymi przez te organy.

Sygnalisci dokonujacy zewnetrznych zgloszen naruszen prawa do organdw okreslonych
powyzej podlegaja ochronie przed dziataniami odwetowymi na réwni z dokonujacymi
zgloszen wewngtrznych, na zasadach okreslonych w § 12 Regulaminu.

§ 14 Ujawnienie Publiczne

1.

W wypadku, gdy, pomimo dokonania Zgtoszenia, Podmiot Upowazniony lub organy,

o ktorych mowa w § 13 pkt 2 Regulaminu nie podejmg dziatan nastepczych zmierzajacych
do wyjasnienia sprawy lub usuni¢cia naruszen prawa lub opodzniajg si¢ z ich wykonaniem,
Sygnalista moze dokona¢ Ujawnienia Publicznego naruszen prawa.

Ujawnienie publiczne moze nastgpi¢ takze z pominigciem zasad okreslonych w pkt. 1
powyzej jedynie w nastepujacych sytuacjach:

a. naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu
publicznego, w szczegolnosci istnieje ryzyko powstania nieodwracalnej szkody, lub



§ 15.

b. dokonanie zgloszenia zewnetrznego narazi zglaszajacego na Odwet, w tym takie ktore
moga sprowadzi¢ na sygnalist¢ powazne niebezpieczenstwo osobiste lub zawodowe,
lub

c. w przypadku dokonania zgloszenia  zewnetrznego  istnieje  niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu z uwagi na szczegolne
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwo§¢ ukrycia lub zniszczenia dowodow lub
mozliwos$¢ istnienia zmowy miedzy organem publicznym a sprawcg naruszenia lub
udziatlu organu publicznego w naruszeniu.

Sygnalisci dokonujacy ujawnienia publicznego podlegaja ochronie przed dziataniami
odwetowymi na réwni z dokonujacymi zgtoszen wewngtrznych na zasadach okreslonych w
§ 12 Regulaminu.

Przepisy powyzsze nie majg zastosowania w razie przekazania informacji prasie, na
zasadach okreslonych w Prawie prasowym.

Przepisy Koncowe
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Regulamin ogtasza si¢ poprzez:

a) podanie jego tresci do publicznej wiadomosci w siedzibie VOBRO — ul. Podgérna
78, 87-300 Brodnica oraz;

b) powiadomienie o tym fakcie przez VOBRO osoby, o ktorych mowa w § 3 lita i
b Regulaminu oraz;

¢) zakomunikowanie o tym fakcie na stronach internetowych VOBRO.

Prawem wlasciwym do interpretacji zapisOw niniejszego regulaminu sa przepisy prawa
polskiego oraz wlasciwe przepisy prawa wspdlnotowego.

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia w sposob
przewidziany w pkt. 2 powyzej.



